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Auswirkungen der Corona-Krise auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Das Wichtigste in Kiirze

e Im Juli 2020 bezogen nach vorlaufigen hochgerechneten Daten Unternehmen fir 4,2 Millionen Men-
schen Kurzarbeitergeld aus konjunkturellen Griinden. Im Juni lag die Zahl der Kurzarbeitenden bei
4,6 Millionen. Bezogen auf die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten lag die Inan-
spruchnahme von Kurzarbeitergeld tber alle Branchen hinweg im Juli bei 13 Prozent.

e Die Anzeigen zur konjunkturellen Kurzarbeit haben im September nochmal abgenommen, sind aber
immer noch hoch. Vom 1. bis einschlief3lich 24. September wurde fiir 85.000 Personen konjunktu-
relle Kurzarbeit angezeigt nach 184.000 im August und 254.000 im Juli.

e Aufgrund der Corona-Krise diirfte die Arbeitslosigkeit bis September 2020 um 614.000 héher ausfal-
len.

e Hierbei spielen verschiedene Einflussfaktoren eine Rolle: Einerseits kam es nach Verscharfung der
Corona-Krise zu mehr Zugangen in Arbeitslosigkeit als sonst Ublich, andererseits konnten weniger
Arbeitslose eine neue Stelle antreten. Hinzu kam, dass durch die verhéngten Kontaktbeschrénkun-
gen arbeitsmarktpolitische MaRnahmen nicht im Ublichen Umfang stattfinden konnten und die verhin-
derten Teilnehmenden als arbeitslos gezahlt wurden.

e Der Rechtskreis SGB lll, also die Arbeitslosenversicherung, ist insgesamt etwas starker betroffen.
Hier spielen insbesondere die Belastungen aus dem Beschéftigungssystem eine Rolle. In der Grund-
sicherung (SGB Il) schlagt vor allem das Aussetzen der Férdermal3hahmen zu Buche.

e Bezogen auf die Erwerbspersonen ist die Arbeitslosigkeit vor allem in den Stadtstaaten stark betrof-
fen. Die geringste Auswirkung zeigt sich im Saarland.

e Indieser Betrachtungsweise treffen die Auswirkungen der Corona-Pandemie und der Mafinahmen
zu ihrer Eindammung insbesondere Personen ohne Berufsausbildung oder mit auslandischem Pass.

o Die gestiegene Arbeitsmarktanspannung, aber auch die rechtlichen Anderungen haben dazu gefiihrt,
dass nun mehr Menschen Anspruch auf Leistungen der Arbeitslosenversicherung und der Grundsi-
cherung fur Arbeitsuchende haben.

e Mit Selbstandigen und abhéngig Beschaftigten in Kurzarbeit sind coronabedingt rund 167.000 zu-
satzliche Personen in den Fokus der Betreuung durch die Jobcenter geriickt.

e Die Nachfrage nach Arbeitskréaften erholt sich nach dem Einbruch vom April im September weiterhin.

e Durch die Corona-Pandemie dirften die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung um knapp
531.000 und die geringfligig entlohnte Beschéftigung um knapp 420.000 geringer ausgefallen sein.

e Am starksten betroffen war durch die weitgehenden SchlieBungen von Hotels und Gastronomie in
den ersten Monaten das Gastgewerbe. Auch die Beschaftigung im Verarbeitenden Gewerbe, das
aber schon vor der Krise die Folgen der konjunkturellen Eintriibung zu spiren bekam, zeigt Auswir-
kungen.

e Die Corona-Pandemie hat den Ausgleich auf dem Ausbildungsmarkt deutlich verlangsamt. Die Pro-
zesse haben zwar wieder an Fahrt aufgenommen. Es bleibt aber nach letzten Daten vom August
2020 bei einer deutlichen Verzdgerung im Vergleich zu einem ,normalen® Jahr.
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1 Vorbemerkungen

e Im Marz verschéarfte sich die Corona-Pandemie in Deutschland und es wurden seitens der Politik sukzessive
MaRnahmen zu deren Bekdmpfung beschlossen. Einem Verbot von Grof3veranstaltungen bereits am 10. Méarz
folgten die teilweise SchlieBung von Grenzen am 15. Mérz, Ausgangsbeschrankungen in Bayern und im Saar-
land am 20. Marz, kurz spéater auch in Sachsen, und ein bundesweites Kontaktverbot am 22. Marz.

e Das offentliche Leben kam in der Folge der Einschrankungen immer weiter zum Stillstand, mit deutlichen Spu-
ren in fast allen Bereichen der Wirtschaft. In der Folge geriet auch der Arbeitsmarkt stark unter Druck.

e Mitte April einigten sich Bund und Lander auf den Rahmen fiir das weitere Vorgehen. Schrittweise Lockerun-
gen erweiterten den Handlungsspielraum verschiedenster Bereiche der Wirtschaft und verringerten so auch
den Druck auf den Arbeitsmarkt.

¢ Um zu vermeiden, dass Betriebe ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entlassen, wurden die Voraussetzungen
fir den Bezug von Kurzarbeitergeld gelockert. Viele Unternehmen — auch aus Branchen, die dieses Instrument
zuvor eher selten genutzt haben, — haben von dieser Méglichkeit Gebrauch gemacht.

¢ Nicht fur alle Betriebe lasst sich jedoch die Entlassung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vermeiden. Der
Anstieg der Arbeitslosigkeit hangt jedoch nur zum Teil mit Entlassungen zusammen. Der Arbeitsmarktausgleich
geriet insgesamt ins Stocken. So wurden deutlich weniger im Winter saisonbedingt entlassene Arbeitskrafte
wiedereingestellt. Zudem begannen wegen der Kontaktbeschrankungen weniger arbeitsmarktpolitische Mal3-
nahmen.
Generell sind die meisten Unternehmen in der aktuellen Situation zuriickhaltender, was die Einstellung von
neuem Personal angeht. Da in wirtschaftlich unsicheren Zeiten auch weniger Beschaéftigte inren Arbeitsplatz
wechseln und damit Folgebesetzungen wegfallen, sind weniger Stellen auf dem Arbeitsmarkt zu besetzen.

e Die Auswirkungen der Corona-Krise schlagen sich in den Arbeitsmarktdaten unterschiedlich nieder:

- Die Verscharfung der Krise begann Mitte Méarz und wirkte sich daher weitgehend ab der zweiten Monats-
hélfte aus.

- Auswirkungen der Verschéarfung der Corona-Krise auf die Arbeitslosigkeit und den Personalbedarf der Be-
triebe sowie auf den Ausbildungsmarkt zeigten sich somit erstmals in den Daten fur den April, da fir diese
Daten der statistische Stichtag in der Monatsmitte liegt. Zudem lasst sich seit April beispielsweise abschéat-
zen, inwieweit Solo-Selbstéandige ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld und Kurzarbeitende auf die Grundsi-
cherung zurlckgreifen missen.

- Der Erfassungszeitpunkt der Beschaftigungsstatistik liegt hingegen am Monatsende. Erste Auswirkungen
der Corona-Pandemie und der MalBhahmen zu deren Einddmmung zeigen sich daher bereits in den Daten
vom Marz. Der Corona-Wert wird hier demnach im Vergleich zum Februar errechnet.

- Auch in der Grundsicherungsstatistik wird der Corona-Effekt im Vergleich zum Februar berechnet, weil hier
in den Monatswerten alle Personen erfasst werden, die in einem Kalendermonat leistungsberechtigt waren,
demnach also bereits in der zweiten Méarzhalfte Folgen der Krise sichtbar wurden.

e Beschéftigungsinformationen kénnen zudem erst mit zweimonatiger Wartezeit berichtet werden.

e Daten zum Leistungsbezug von Arbeitslosengeld und Arbeitslosengeld Il liegen nur hochgerechnet vor. Infor-
mationen zu Strukturen und Bewegungen haben teilweise bis zu 4 Monaten Wartezeit.
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2 Kurzarbeit

Abbildung 1

Konjunkturelle Kurzarbeit: Inanspruchnahme und Anzeigen
Personen in Anzeigen und kurzarbeitende Personen, Bestand Deutschland;
Januar 2008 bis Juli 2020 (Kurzarbeiter) bzw. September 2020 (gepriifte Anzeigen bis 24.9.2020)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Realisierte Kurzarbeit?

e Zu Beginn des Jahres 2019 hat Kurzarbeit in Deutschland in Folge der internationalen Handelskonflikte und
damit verbundenen Unsicherheiten an Bedeutung gewonnen, auch wenn die Inanspruchnahme mit rund
30.000 bis 40.000 noch moderat war.

e Zum Ende des Jahres 2019 stieg die Zahl der Kurzarbeitenden auf rund 100.000.

e Die aktuelle Corona-Krise hat alles bisher da gewesene in den Schatten gestellt. Die im Frihjahr 2020 einge-
gangenen Anzeigen fir konjunkturelle Kurzarbeit haben bereits erahnen lassen, dass auch die Inanspruch-
nahme die Werte der Grol3en Rezession des Jahres 2009 Ubersteigen wird.

e Im Juli 2020 bezogen nach vorlaufigen hochgerechneten Daten Unternehmen fir 4,2 Millionen Menschen Kurz-
arbeitergeld aus konjunkturellen Griinden, nach 4,6 Millionen im Juni. Im April — dem voraussichtlichen starks-
ten betroffenen Monat — waren es noch knapp sechs Millionen Kurzarbeiter gewesen.

e Bei der Interpretation dieser Entwicklung muss beriicksichtigt werden, dass insbesondere eine erste Hochrech-
nung risikobehaftet ist. In der aktuellen Lage gilt dies verstarkt, da zum einen ein sehr hoher Wert auf einer
recht kleinen Basis berechnet werden muss und zum anderen fir die derzeitige Struktur der kurzarbeitenden
Betriebe noch zu wenig Erfahrungswerte vorliegen. Auch das aktuelle Abrechnungsverhalten der Betriebe un-
terscheidet sich von dem friiher beobachteten.

e So wurde die zweite Hochrechnung der Kurzarbeiter fuir Juni 2020 anhand der aktuell vorliegende Daten von
5,4 Millionen auf 4,6 Millionen angepasst.

1 detaillierte Informationen zur Inanspruchnahme von Kurzarbeit finden sich im Arbeitsmarkt kompakt — Inanspruchnahme konjunkturelles Kurzarbeitergeld nach
§ 96 SGB Il https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistik-nach-Themen/Lohnersatzleistungen-SGBIII/Generische-Publikationen/Konjunkturelles-
Kurzarbeitergeld.pdf
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e Bezogen auf die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten lag die Inanspruchnahme von Kurzar-
beitergeld tber alle Branchen hinweg im Juli bei 13 Prozent, wahrend sie im April und Mai bei 18 und im Mérz
noch bei 8 Prozent gelegen hatte. Der hohe Anteilswert zeigt deutlich, wie stark die Wirtschaft vom Lockdown
und seinen Folgen betroffen ist.

e Der durchschnittliche Arbeitsausfall belief sich im Juli 2020 auf 38 Prozent, in den vergangenen beiden Jahren
hatte er durchschnittlich bei rund einem Viertel gelegen.

Kurzarbeit nach Branchen

e Nach Branchen liegen erstmalig hochgerechnete Informationen fir Juni vor. In diesem Monat konnten Handel,
Gastronomie und personenbezogene Dienstleistungen ihr Angebot im Vergleich zum Mai nochmals erweitern
und auch Reisen waren in eingeschranktem Umfang wieder mdglich. Die Anteile der betroffenen Branchen ver-
schoben sich daher weiter in Richtung Verarbeitendes Gewerbe. Hier waren 39 Prozent der 4,6 Millionen kurz-
arbeitenden Personen beschéftigt. Im Handel waren 14 Prozent aller Kurzarbeiter beschéftigt und im Bereich
der sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 7 Prozent.

e Bezogen auf die Zahl der Beschéftigten in der jeweiligen Branche zeigt die Metallerzeugung und -bearbeitung
mit 44 Prozent der Beschaftigten in Kurzarbeit die starkste relative Betroffenheit. Mit etwas Abstand folgen die
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen und das Druckgewerbe (jeweils 36 Prozent). Im Mai war mit
Uber 70 Prozent noch die Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen mit Abstand am stérksten betrof-
fen.

e Insgesamt knapp 1,0 Million bzw. ein gutes Funftel der Kurzarbeitenden im Juni kam aus denjenigen Dienst-
leistungsbranchen, in denen Kurzarbeit normalerweise nicht sehr verbreitet ist (im Januar und Februar waren
weniger als 1% der Kurzarbeiter diesen Branchen zuzuordnen). Hierbei dirfte das Gastgewerbe eine grol3e
Rolle spielen.

Kurzarbeit nach Regionen

¢ Nach Landern liegen erstmalig hochgerechnete Informationen fir Juni 2020 vor.

¢ In absoluten Zahlen haben die bevolkerungsreichen Lander Nordrhein-Westfalen, Bayern und Baden-Wirttem-
berg die meisten Menschen in Kurzarbeit.

e Bezogen auf die Zahl der Beschéftigten in dem Bundesland liegen die Lander Hessen und Hamburg vorne.
Hier waren nach der ersten Hochrechnung im Juni 17 Prozent der Beschéftigten von Kurzarbeit betroffen.

e Knapp dahinter folgen Baden-Wrttemberg und Bremen, dort arbeiteten jeweils 16 Prozent der dort Beschaftig-
ten verkdurzt.

e Am geringsten betroffen sind die Bundeslénder Sachsen-Anhalt und Brandenburg mit jeweils gut 8 Prozent der
dort Beschaftigten.

» Wie schon unter Punkt 6 erlautert, sind Hochrechnungen auf Basis geringer Fallzahlen risikobehaftet. So kann
es inshesondere bei kleinen regionalen Einheiten zu Uber- oder Unterzeichnungen kommen.

e Zudem mussen Unschérfen zwischen der regionalen und wirtschaftsfachlichen Zuordnung der Betriebe in der
Kurzarbeitergeld- und der Beschéftigungsstatistik starker berlicksichtigt werden.

Anzeigen fur konjunkturelle Kurzarbeit

e Ab Mitte Marz war das wirtschaftliche Leben in Deutschland in vielen Bereichen zum Stillstand gekommen. Un-
ternehmen haben in dieser Zeit in groBem MalRe zur Sicherung der Beschéftigung Kurzarbeit fur ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter angezeigt.

e Alleine in den beiden Monaten Marz und April, die vom Lockdown am stérksten betroffen waren, haben Be-
triebe fur 10,7 Millionen Menschen Kurzarbeit aus konjunkturellen Griinden angezeigt. Seitdem sank die Zahl
der Personen in Anzeigen besténdig von 1,1 Millionen im Mai bis 184.000 im August.

e Bis zum 24. September 2020 gingen weitere 6.000 Anzeigen fiir 85.000 Personen ein.
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Anzeigen fur konjunkturelle Kurzarbeit nach Branchen

e Wahrend im Marz und April gréRtenteils Anzeigen fiir Beschéftigte in der Gastronomie und Einzelhandel eingin-
gen, haben zuletzt wieder vermehrt diejenigen Branchen Kurzarbeit angemeldet, die schon vor dem coronabe-

dingten Lockdown mit Schwierigkeiten zu kampfen hatten.

e Mit Anzeigen fiir 8.000 Personen stammt das Gros im September 2020 aus dem Bereich Verwaltung und Fuh-
rung von Unternehmen, gefolgt von der Arbeitsnehmeriberlassung, der Herstellung von Metallerzeugnissen

sowie dem Maschinenbau (jeweils 7.000).

Abbildung 2

Kurzarbeit — Personen in Anzeigen nach Wirtschaftszweigen (Top 3)
Personen in gepriften Anzeigen im Marz und April 2020 bzw. September (gepriifte Anzeigen bis 24. September 2020) in

Prozent
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3 Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

Abbildung 3

Corona-Effekt auf die Arbeitslosigkeit bis September - Berechnung und Teileffekte
Deutschland, September 2020

2019:-67.000 i

Sep. 19
2.234.000

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Sonstiges

e Im September nimmt im Zuge der einsetzenden Herbstbelebung die Arbeitslosigkeit tblicherweise ab. Mit ei-
nem Ruckgang um 108.000 fiel der absolute Riickgang im September 2020 gréf3er aus als Vorjahr (-85.000).
Damit kam es auch in diesem Monat rechnerisch zu keiner zusatzlichen Belastung der Arbeitslosigkeit durch
Corona mehr, vielmehr errechnet sich sogar eine Verringerung des Corona-Effekts von August auf September.

e Zur Abschéatzung des Corona-Effekts seit Beginn der Krise kann der Vergleich der diesjahrigen Entwicklung mit
der im April bis September 2019 herangezogen werden.?

e Insgesamt hat die Arbeitslosigkeit seit Verscharfung der Pandemie und Inkrafttreten der Mal3nahmen zu deren
Eindammung um 512.000 zugenommen. 2019 ist die Arbeitslosigkeit in diesen Monaten zusammen in der
Summe um 67.000 gesunken. Bei der Analyse des Jahres 2019 muss zudem noch ein spezieller Effekt beriick-
sichtigt werden: Aufgrund von Prifaktivitaten in den Jobcentern im Mai 2019 war die Arbeitslosigkeit im Mai

2 7ur ausfithrlichen Beschreibung der Methodik siehe auch Monatsbericht zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt, September 2020, https://statis-
tik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/202006/arbeitsmarktberichte/monatsbericht-monatsbericht/monatsbericht-d-0-202009-pdf. pdf.
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2019 angestiegen; dieser Prifeffekt beschrénkt sich auf den Bereich der Grundsicherung und bel&uft sich auf
rund 35.000.

e Fasst man den — um den Prufeffekt von 35.000 korrigierten — Ruckgang im Vorjahr um 67.000 mit dem dies-

jahrigen Anstieg von 512.000 zusammen, ergibt sich ein Corona-Effekt auf die Arbeitslosigkeit von insgesamt
614.000.3

e Im Zeitablauf haben sich die monatlichen Auswirkungen der Corona-Krise auf die Arbeitslosigkeit sichtbar ab-
geschwéacht. Von den 614.000 entfallen 381.000 auf den April, 197.000 auf den Mai und 60.000 auf den Juni.

Die isolierten Effekte im Juli und August liegen praktisch bei null, im September ist ein negativer Effekt von -
23.000 zu beobachten, der gesamte Corona-Effekt wird also kleiner.

e Der Anstieg der Arbeitslosigkeit aufgrund der Corona-Krise hat verschiedene Griinde. Zum Teil beruht er auf
Personen, die im Zuge der Malinhahmen zur Eindammung der Corona-Krise ihre Arbeitsstelle verloren haben.
Ein weiterer Teil geht darauf zurtick, dass weniger Menschen ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer Be-
schéftigung oder Selbstandigkeit beendet haben. Daneben spielt ein Effekt eine Rolle, der nicht mit dem Be-
schéftigungssystem in Zusammenhang steht: So werden zahlreiche Personen als arbeitslos gezahlt, die sonst
zwar auch von einer Arbeitsagentur oder einem Jobcenter betreut, aber beispielsweise wegen Teilnahme an

einer arbeitsmarktpolitischen Mafinahme nicht als arbeitslos erfasst wiirden. Ein weiterer Teil h&ngt mit sonsti-
gen Grinden zusammen.

Zugange aus Beschéftigung, Selbstandigkeit und Ausbildung

e Bei der folgenden Analyse der Zu- und danach auch Abgange werden ausschlief3lich die Austauschprozesse
mit dem Beschéftigungssystem und (aufRer-)betrieblicher Ausbildung betrachtet, die sich vor allem zu Beginn
der Krise deutlich verlangsamt hatten.

Weitere Zu- und Abgénge in und aus Arbeitslosigkeit jenseits Beschéaftigung und Ausbildung werden hier nicht

naher analysiert. Die Auswirkungen der Bewegungen zwischen Arbeitslosigkeit und Malnahmen werden bei
den Komponenten der Unterbeschéaftigung aufgegriffen.

Abbildung 4

Entwicklung der Zu- und Abgénge in Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
Deutschland; April bis September
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Arbeitsmarkt

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

3 Eine u.U. etwas verhaltenere Arbeitslosigkeitsentwicklung in diesem Jahr wegen der bereits zuvor spiirbaren konjunkturellen Schwache wird
hier vernachléssigt.
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Von April bis September 2020 wurden zusammen 1,415 Mio Menschen arbeitslos, die zuvor einer Beschafti-
gung am 1. Arbeitsmarkt nachgingen (1,264 Mio), selbstandig waren (50.000) oder eine (aul3er-)betriebliche
Ausbildung absolvierten (101.000).

Im Vorjahr war dieser Wert mit 1,271 Mio deutlich niedriger. Der Anstieg aufgrund der Corona-Krise belauft sich
damit auf 144.000. Dabei gab es sowohl aus abhangiger Beschaftigung* als auch aus Selbstandigkeit mehr
Zugénge als vor einem Jahr (+140.000 bzw. +6.000); im Anschluss an eine Ausbildung hingegen haben sich in
diesen Monaten etwas weniger Menschen arbeitslos gemeldet als 2019 (-2.000).

Verstarkte Zugange in Arbeitslosigkeit spielten vor allem im April und Mai eine Rolle, seither hat sich die Be-
deutung dieser Komponente des Corona-Effekts deutlich abgeschwécht (siehe auch Kapitel 4). Die Zugange
aus dem 1. Arbeitsmarkt fielen zuletzt sogar niedriger aus als im Vorjahr. Bei den Arbeitslosmeldungen aus
Ausbildung ist zu beachten, dass sich durch die Verschiebung von Prifungsterminen und damit des Ausbil-
dungsendes das Ubliche saisonale Muster zeitlich nach hinten verschoben hat. Damit meldeten sich im Juni
und vor allem Juli deutlich weniger, insbesondere im August jedoch mehr Menschen nach Ausbildungsende
arbeitslos als im entsprechenden Vorjahresmonat.

Abgange in Beschaftigung, Selbstandigkeit und Ausbildung

Die Abgénge in Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt, Selbstandigkeit und (aul3er-)betriebliche Ausbildung in den
Monaten seit April fallen durch die Corona-Krise zusammen 11 Prozent niedriger aus als im Vorjahr. In den Mo-
naten April bis September 2020 konnten 986.000 Personen ihre Arbeitslosigkeit beenden, indem sie eine ab-
hangige Beschaftigung (884.000), eine selbstandige Tatigkeit (55.000) oder eine (aul3er-)betriebliche Ausbil-
dung (47.000) aufnahmen. 2019 beliefen sich diese Abgénge aus Arbeitslosigkeit zusammen auf 1.114.000.

Auch hier hat sich die Situation zuletzt spirbar verbessert: nach deutlich gesunkenen Zahlen im April und Mai,
lagen Abgange aus Arbeitslosigkeit in den 1. Arbeitsmarkt oder Ausbildung in den Sommermonaten nur noch
leicht unter ihrem Vorjahreswert. Im September nahmen dann erstmals deutlich mehr Arbeitslose eine Tatigkeit
am 1. Arbeitsmarkt oder Ausbildung auf als im Vorjahr. Um das im Zuge der Corona-Pandemie gestiegene Ni-
veau der Arbeitslosigkeit wieder spurbar zu reduzieren, waren allerdings spurbar héhere Abgangszahlen nétig.

Zudem ist die beeintrachtigte Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes hiermit nicht vollstandig abgebildet, denn
es finden auch Arbeitsaufnahmen statt, die nicht direkt an eine Phase der Arbeitslosigkeit anschlielen, sondern
beispielsweise an eine Malinahme. Diese Beschaftigungsaufnahmen fallen coronabedingt auch geringer aus,
werden jedoch rechnerisch unter den Sonstigen Griinden (s.u.) abgebildet.

Arbeitslosigkeit und Komponenten der Unterbeschéaftigung

Teilnehmende an vielen arbeitsmarktpolitischen Malinahmen und Personen, die kurzzeitig arbeitsunfahig er-
krankt sind, z&hlen nicht zu den registrierten Arbeitslosen, da sie aufgrund der MaRnahmeteilnahme bzw. ihrer
Erkrankung fir eine Vermittlung kurzfristig nicht zur Verfiigung stehen. Sie werden aber in der Unterbeschéfti-
gung ausgewiesen.

Aufgrund der Kontaktbeschrankungen im Zuge der Corona-Krise wurden insbesondere anfangs erheblich weni-
ger arbeitsmarktpolitische MaRnahmen neu begonnen. In der Folge wurden Personen, die ansonsten eine
MalRnahme absolviert hatten, als arbeitslos gezéhlt.

Von April bis September ist die so genannte Entlastung in der Unterbeschaftigung deutlich um 179.000 gesun-
ken. Im Vorjahr hatte sich die Entlastung in diesen Monaten nur um 34.000 reduziert. Im Umfang von 145.000
geht der Anstieg der Arbeitslosigkeit also nicht auf veranderte Austauschprozesse mit dem Beschéftigungssys-
tem zuriick. Vielmehr handelt es sich hierbei um Personen, die auch ohne die Einschrédnkungen der Corona-
Krise von einer Agentur fur Arbeit oder einem Jobcenter betreut, aber aus den genannten Grunden nicht als
arbeitslos gezahlt worden wéren.

Die Unterbeschéftigung ist bedingt durch diesen Effekt von Méarz auf September 2020 ,nur” um 333.000 gestie-
gen, wahrend die Arbeitslosigkeit um 512.000 zugenommen hat.

4 Zur differenzierten Betrachtung nach Branchen siehe Abschnitt 7.
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Abbildung 5

Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Deutschland; Berichtsmonate Marz, September 2019 und 2020;

O O

beschaftigung 3251 Mio zum Marz: 3,613 Mio zum Marz:
' 3,151 Mio -101.000 3,280 Mio +333.000
0,765 Mio
. 21%

Entlastung 0,950 Mio 0,917 Mio 0.9450 Mio zum Marz:
29% 20% - 29% -179.000

-34.000

zum Marz:

-67.000 zum MArz:
Prifeffekt im Mai: +512.000

+35.000

Marz 19 Sept19 Marz 20 Sept 20

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Quantitativ ausschlaggebend waren auch hier insbesondere die ersten beiden Monate, April und Mai, als we-
gen der Kontaktbeschrankungen deutlich weniger neue MalRBhahmen begonnen werden konnten. Inshesondere
die Teilnehmerzahlen an MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, aber auch an Fremdfor-
derung und Weiterbildungen gingen stark zurtick. Auch die Zahl der arbeitsunfahig Erkrankten war im April im
Zuge von krisenbedingt geédnderten Arbeitsablaufen in den Agenturen und Jobcentern kréftig gesunken.

In den Sommermonaten flachte auch dieser Effekt ab: Wahrend der sommerlichen Ferienzeit — im Juli und Au-
gust — geht die Zahl der MalZnahmeteilnehmer Ublicherweise spirbar zuriick. Die Sommerpause auch bei den
Bildungstragern lasst insbesondere die Zahl der Teilnehmer an MaZnahmen zur beruflichen Weiterbildung und
der Fremdforderung deutlich sinken; aber auch Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung und
Arbeitsgelegenheiten sind dann ricklaufig. Da im Zuge der Corona-Krise hier bereits zuvor deutliche Abnah-
men zu verzeichnen waren, fielen die (weiteren) Riickgange in diesem Sommer moderat aus.

Im September durfte die Entlastung etwa im tblichen Mal3e zugenommen haben. Rechnerisch schlagt nach
vorlaufigen Daten diese Teilkomponente zwar im Moment wieder mit einem Effekt von 11.000 zu Buche. Dabei
ist aber zu berucksichtigen, dass die FérdermalRnahmen in den vorlaufigen Daten am aktuellen Rand um
schatzungsweise 10.000 untererfasst sind.

Sonstige Grinde

12

Mehr Zugénge aus bzw. weniger Abgange in Beschéftigung sowie die eingeschrénkte Férderung von Arbeitslo-
sen erklaren nicht den gesamten Anstieg der Arbeitslosigkeit; daneben spielen noch sonstige Grinde eine
Rolle, die zunehmend einen grolReren Anteil des Effekts ausmachen — bis September insgesamt ein knappes
Drittel.

Sonstige Griinde umfassen z.B. Veranderungen in der Verflgbarkeitstiberpriifung von Arbeitslosen, die im
Zuge der SchlieBungen der Agenturen fir Arbeit und Jobcenter fiir den Publikumsverkehr insbesondere in den
ersten Monaten der Corona-Pandemie eine Rolle spielten.

Daneben schlagt sich in dieser Komponente aber auch ein Phanomen nieder, das umso deutlicher zu Tage
tritt, je langer der Arbeitsmarkt durch die Corona-Pandemie belastet ist:
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¢ Nicht alle Beschéaftigungsaufnahmen schliel3en direkt an Arbeitslosigkeit an. So kann eine arbeitslose Per-
son zum Beispiel wegen Erkrankung in Arbeitsunfahigkeit abgemeldet werden und aus diesem Status her-
aus eine Beschaftigung aufnehmen.

e Die Zahl derartiger Beschéftigungsaufnahmen diirfte — wie die Abgange aus Arbeitslosigkeit in Beschafti-
gung auch — coronabedingt ebenfalls niedriger ausfallen als sonst. Nach Beendigung der krankheitsbeding-
ten Unterbrechung tritt stattdessen wieder Arbeitslosigkeit ein. Gleiches gilt fiir Arbeitsaufnahmen im direk-
ten Anschluss an eine arbeitsmarktpolitische MaRhahme oder mangelnde Verfluigbarkeit.

e Bei den sonstigen Grinden werden somit zunehmend mehr Falle gefiihrt, in denen ebenfalls mangeinde
Chancen fur eine Beschéftigungsaufnahme die Arbeitslosigkeit belasten.

Abbildung 6

Schematische Darstellung* der Ausgleichsprozesse

. S Zugé
Arbeitslosigkeit

Zugange

<1

Arbeitslosigkeit
2020

2019

Entlastung u. a. durch Férderung,
Arbeitsunfahigkeit

Entlastung u. a. durch Forderung,
Arbeitsunfahigkeit

Abgénge

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit *Flachen stellen die Gro Benverhaltnisse nicht exakt dar.
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4 Arbeitslosigkeit — Auswirkungen nach Rechtskreisen

¢ Insbesondere zu Beginn der Corona-Krise waren die Auswirkungen starker in der Arbeitslosenversicherung als
in der Grundsicherung zu spiren.

e Uber alle sechs Monate hinweg schlagen sich 355.000 oder 58 Prozent des Corona-Effekts im SGB llI nieder,
259.000 sind der Grundsicherung zuzuordnen.

e Bei der Rechtskreisbetrachtung ist zu berticksichtigen, dass im Rahmen des Zweiten Sozialschutz-Pakets be-
schlossen wurde, Arbeitslosengeld 3 Monate langer auszuzahlen, wenn der Anspruch zwischen dem 1. Mai
und dem 31. Dezember 2020 endet. Die dadurch in den Monaten Juni bis August reduzierten Rechtskreis-
wechsel haben die Verteilung zwischen den Rechtskreisen etwas zu Gunsten der Grundsicherung verschoben.

Abbildung 7

Corona-Effekt auf die Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen
Entwicklung der Anteile der Komponenten; Veranderungen bis zum jew. Monat 2019 und 2020, Deutschland

SGB I SGB Il
Mehr Zugénge aus bis April.. 46% +7%
BeSChaftlgung blS Mal 46% +06%
/Selbstandigkeit bt')?SJJqu}i' ;15% [530/0
i 42%
/(auBer)betr. Ausbildung g August 430;0 3,
bis September 45% 7%
Weniger Abgange aus bis April.. +15%
Beschaftigung bis Mai +18%
/Selbstandigkeit btl)s JJunl_l I +2§r°24)70/
i IS Jull (4
/(auBBer)betr. Ausbildung bis August P +34%
bis September I 37%
Weniger Entlastungin bis April.. 57;;63%
der Unterbeschéftigun bis Mai +57%
9ung s suni I +54%
bis Juli +48%
bis August I +A7%
bis September I +47%
Sonstiges bis April.. +15%
bis Mai +20%
bis Juni P +21%
bis Juli +24%
bis August I +22%

bis September
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitslosenversicherung

I +23%

e In der Arbeitslosenversicherung spielen die grof3te Rolle die Zugange in Arbeitslosigkeit von Personen, die zu-
vor am 1. Arbeitsmarkt abhangig beschaftigt, selbstandig tatig oder in einer (aul3er-)betrieblichen Ausbildung
waren. In der Gesamtbetrachtung der Monate April bis September gingen 161.000 mehr Menschen aus Be-
schaftigung am 1. Arbeitsmarkt, Selbsténdigkeit bzw. Ausbildung in Arbeitslosigkeit zu als im Vorjahreszeit-

raum.

e Gleichzeitig konnten 33.000 Menschen weniger ihre Arbeitslosigkeit im SGB Ill durch Aufnahme einer abhéngi-
gen oder selbstandigen Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt bzw. einer Ausbildung beenden als in den entspre-
chenden Vorjahresmonaten. Dieser Teileffekt macht in der Summe der sechs Monate 9 Prozent im SGB Il
aus. In den letzten Monaten hat seine Bedeutung fur den Gesamteffekt kontinuierlich abgenommen; seit Juni
liegen die Abgéange etwas Uber ihrem jeweiligen Vorjahreswert, im September konnten aus dem SGB Il heraus
sogar 29.000 mehr Menschen eine Tatigkeit am 1. Arbeitsmarkt oder Ausbildung aufnehmen als 2019.

e Die Entlastungskomponente der Unterbeschaftigung spielt fir den Corona-Effekt in der Arbeitslosenversiche-
rung nur eine geringe Rolle. Fir alle sechs Monate zusammengefasst belauft sich dieser Teileffekt auf 24.000
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und macht damit 7 Prozent des gesamten Effekts in der Arbeitslosenversicherung aus. Ausgesetzte Forder-
mafnahmen haben die Arbeitslosigkeit hier nur im April steigen lassen.

39 Prozent des gesamten Effekts in der Arbeitslosenversicherung gehen auf die Sonstigen Griinde zuriick. Die-
ser Teileffekt hat im Zeitablauf an Bedeutung gewonnen. Er muss aber auch im Kontext des riicklaufigen An-
teils der Abgénge aus Arbeitslosigkeit gesehen werden, weil bei den Sonstigen Griinden unter anderem auch
verhinderte Beschéaftigungsaufnahmen subsumiert werden, die nicht direkt aus Arbeitslosigkeit erfolgen (siehe
Kapitel 3).

Grundsicherung

In der Grundsicherung sind die Veranderungen bei der Férderung durch arbeitsmarkpolitische Mal3nahmen
und Arbeitsunféhigkeit der grof3te Einflussfaktor. Knapp die Halfte (122.000) des Gesamteffekts von 259.000
gehen hierauf zurilick. Insbesondere die Teilnahmen an Mal3hahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung sanken vor allem in den ersten Monaten sehr deutlich.

Mehr Zugéange in Arbeitslosigkeit aus Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt, Selbstéandigkeit und Ausbildung spiel-
ten in der Grundsicherung nur in den ersten beiden Monaten und da auch nur eine kleine Rolle. In der Summe
der sechs Monate wurden sogar weniger Menschen als 2019 aus einer Tatigkeit am 1. Arbeitsmarkt oder Aus-
bildung arbeitslos und gingen in das SGB Il zu.

Anteilig starker zu Buche schlagen die gesunkenen Mdglichkeiten die Arbeitslosigkeit durch eine Beschafti-
gungsaufnahme zu beenden: mehr als ein Drittel des Corona-Effekts in der Grundsicherung geht auf die ver-
schlechterten Abgangsmaglichkeiten zurtick. Die Abgange aus der Grundsicherung lagen hier in den sechs
Monaten um insgesamt 95.000 niedriger als vor einem Jahr. Anders als in der Arbeitslosenversicherung spie-
len diese reduzierten Beschéaftigungschancen auch in den letzten Monaten noch eine Rolle, dadurch nimmt die
gesamte Bedeutung dieses Teileffekts auch zu.
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5 Arbeitslosigkeit — Regionale Unterschiede

o Die Auswirkungen, die die Folgen der Corona-Pandemie auf die Arbeitslosigkeit haben, fallen regional sehr
unterschiedlich aus. Meist lassen sich zwischen 10 und 35 Prozent der aktuell zu beobachtenden Arbeitslosig-
keit auf die Corona-Krise zuriickflihren, es gibt aber auch vereinzelt deutlich héhere und niedrigere Anteile.

Unterschiedliche Auswirkung in den Bundeslandern

e Den gesamten Corona-Effekt von +614.000 den einzelnen Bundeslandern in absoluten Zahlen zuzuordnen, ist
aufgrund deren unterschiedlicher Grof3e fur Vergleichszwecke nicht sinnvoll. Naturgeman féllt er in einem gro-
Ben und bevdlkerungsreichen Flachenstaat wie Nordrhein-Westfalen deutlich groRer aus als im Saarland. Es
bendtigt also eine Referenzgrol3e, um den Effekt einzuordnen und vergleichen zu kénnen.

e Zur vergleichenden Abschatzung, wie grol3 der Einfluss des Corona-Effekts auf die Arbeitslosenquote ist, wird
dieser daher in Relation gesetzt zu den Erwerbspersonen. Diese setzen sich zusammen aus den Arbeitslosen
und den Erwerbstétigen und stehen im Nenner der Arbeitslosenquote.

Abbildung 8

Arbeitslosenquote nach Landern und Corona-Effekt

Deutschland; September 2020
ohne Corona Corona-Effekt Arbeitslosenquote

Deutschland 6,2%
Berlin 10,5%
Bremen 2,1% KRS
Hamburg 8,0%
Mecklenburg-Vorpommern 1,7% 7,6%
Hessen 5,8%
Sachsen-Anhalt 7,7%
Sachsen 6,3%
Nordrhein-Westfalen 1,4% 7,9%
Brandenburg I 6.2%
Thuringen 6.1%
Niedersachsen 6,0%
Schleswig-Holstein 6,0%
Baden-Wiirttemberg 4,6%
Rheinland-Pfalz 5,4%
Bayern LR 3.9%
Saarland 7.5%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

e Fir den Bund ergibt sich, dass von der Arbeitslosenquote von 6,2 Prozent insgesamt 1,3 Prozentpunkte der
Corona-Krise zuzuschreiben sind. Ohne diesen Effekt hétte sie im September bei 4,9 Prozent gelegen.

e Am starksten fiel der Einfluss der Corona-Krise in Berlin aus. Dort hatte ansonsten die Arbeitslosenquote um
2,8 Prozentpunkte niedriger gelegen, gefolgt von Bremen mit 2,1 Prozentpunkten. Am geringsten fiel er im
Saarland aus, dort lag die Arbeitslosenquote wegen Corona im September nur um 0,9 Prozentpunkte hdher.

Regionale Unterschiede der Auswirkungen der Corona-Krise nach Kreisen

e Auf Kreisebene fallen die Unterschiede noch weitaus deutlicher aus. Hier reicht das Ausmaf3 der Folgen der
Corona-Krise von 0,1 Prozentpunkten im bayerischen Tirschenreuth bis zu 3,1 Prozentpunkten in Wilhelms-
haven.
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¢ Deutliche Effekte zeigten sich anfangs haufig in touristisch gepragten Regionen an Nord- und Ostseekiste so-
wie im Suden Bayerns, die von den SchlieBungen von Hotels und Gaststétten sowie weiteren touristischen Ein-
schrankungen stark betroffen waren. Mit der touristischen Offnung gab es hier aber teils deutliche Verbesse-
rungen. Eine Verschlechterung gegentiber den ersten Monaten ist unter anderem in einigen hessischen und
nordrhein-westfélischen Kreisen zu beobachten.

e Relativ geringe Auswirkungen sind tendenziell in Kreisen im nérdlichen und mittleren Bayern, aber auch in Ba-
den-Wirttemberg und Kreisen im Nordwesten zu beobachten. Hier dirfte sich widerspiegeln, dass im Wirt-
schaftsleben eher die Industrie und wirtschaftsnahe Dienstleistungen im Vordergrund stehen, die weniger di-
rekten Einschrankungen unterworfen waren und wo auch der Einsatz von Kurzarbeit ein eingeiibtes Mittel zum
Erhalt von Arbeitsplatzen ist.

o Tendenziell weisen Regionen mit héheren Arbeitslosenquoten haufig auch héhere Corona-Effekte auf. Dies
héangt auch damit zusammen, dass strukturell ochnehin schon schwéchere Regionen von Einschnitten, wie sie
noétig sind bzw. waren, besonders hart getroffen werden.

Abbildung 9

Arbeitslosenquoten nach Kreisen und Corona-Effekt
Deutschland

September 2020 Arbeitslosenquote in Corona-Effektin

Prozent Prozentpunkten

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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6 Arbeitslosigkeit — besonders betroffene Personengrup-
pen

e Auch nach Personengruppen differenziert zeigen sich Unterschiede in der Betroffenheit von den Auswirkungen
der Corona-Krise auf die Arbeitslosigkeit. Aufgrund der unterschiedlichen Gré3e der einzelnen Personengrup-
pen, bietet sich auch hier wieder die vergleichende Betrachtung unter Beriicksichtigung der Arbeitslosenquoten
an (vgl. Abschnitt 5).

Abbildung 10

Arbeitslosenquote nach Personengruppen und Corona-Effekt

Deutschland; September 2020 ohne Corona- Arbeitslosen-

Corona-Effekt Effekt quote

Insgesamt 6,2%
Manner 6,5%
Frauen 5,8%
15 bis unter 25 Jahre ey 6.2%
25 bis unter 55 Jahre 6.6%
55 Jahre und alter 6,1%
Deutsche 5,0%
Auslander LR 15,1%
ohne Berufsaushildung EN 21,8%
mit betriebl./schul. o
Berufsausbildung o 38%
Akademiker 2.9%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Manner und Frauen

e Bezieht man den jeweiligen Corona-Effekt auf die entsprechende Erwerbspersonenzahl, fiel die Arbeitslosen-
quote bei Mannern im September durch Corona um 1,4 Prozentpunkte héher aus, bei Frauen um 1,2.

e Was die einzelnen Teileffekte angeht — mehr Zugange aus Beschaftigung, gesunkene Beschéaftigungsaufnah-
men oder ausgesetzte FérdermalRnahmen — unterscheiden sich M&nner und Frauen nicht sehr stark.

Altersgruppen

e Etwas groRere Unterschiede gibt es zwischen den verschiedenen Altersgruppen. Altere sind am Arbeitsmarkt
weniger stark von den Auswirkungen der Corona-Pandemie bzw. den MaRnahmen zu deren Eindammung be-
troffen.

e 1,5 Prozentpunkte der aktuellen Arbeitslosenquote von 6,2 Prozent der 15- bis unter 25-Jahrigen sind
auf die Auswirkungen der Corona-Krise zuriickzufiihren, ebenso viel wie in der mittleren Altersgruppe. Bei den
55-Jahrigen und alteren sind es nur 1,1 Prozentpunkte.

e Zu Anfang waren Jungere (15- bis unter 25-Jahrige) starker betroffen. Mit Beginn der Sommerpause hatte sich
hier voriibergehend eine Verschiebung ergeben, da sich im Juli die Arbeitslosigkeit von Jingeren fir einen Juli
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aulRergewohnlich gut entwickelt hatte. Grund durften die coronabedingten Verschiebungen von Prifungstermi-
nen gewesen sein, die das Ausbildungsende und — falls nicht direkt eine Anschlussbeschéftigung aufgenom-
men wurde — auch die folgende Arbeitslosmeldung zeitlich nach hinten verlagert haben. Diese Arbeitslosmel-
dungen aus Ausbildung wurden im August teils ,nachgeholt‘, wodurch die Betroffenheit von Jingeren durch die
Auswirkungen von Corona in diesem Monat wieder etwas zunahm, sich aber insgesamt nicht mehr von der der
mittleren Altersgruppe unterscheidet.

e Insgesamt spielen fiir Jingere Zugange in Arbeitslosigkeit und gesunkene Abgangschancen eine geringere
Rolle fiir den Anstieg der Arbeitslosigkeit als bei den anderen Altersgruppen.

Staatsangehorigkeit

e Stark betroffen sind Personen mit einem ausléndischen Pass. Deren ohnehin schon deutlich héhere Arbeitslo-
senquote ist im Zuge der Corona-Krise noch einmal spurbar angestiegen; um 3,1 Prozentpunkte hat sie in de-
ren Folge zugenommen, fast dreimal so viel wie bei deutschen Arbeitslosen (+1,1 Prozentpunkte).

Qualifikation

¢ Am deutlichsten fallt der Anstieg bei Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung aus. Diese Personen-
gruppe hat am Arbeitsmarkt ohnehin mit Schwierigkeiten zu kdmpfen, was sich an der weit Uberdurchschnittli-
chen Arbeitslosenquote von 21,8 Prozent zeigt. Auf die Corona-Krise gehen davon 4,6 Prozentpunkte zurlck.

e Hier spielt als Einflussfaktor die Teilkomponente Entlastung eine grof3e Rolle; ein wesentlicher Teil des An-
stiegs der Arbeitslosigkeit ist also darauf zurtickzufuhren, dass im Zuge der Corona-Krise auch zahlreiche Maf3-
nahmen aktiver Arbeitsmarktpolitik nicht begonnen werden konnten.

e Bei Personen mit einer betrieblichen/schulischen Ausbildung oder einem akademischen Abschluss hat die
Corona-Krise die Arbeitslosenquote nur um 0,8 bzw. 0,6 Prozentpunkte steigen lassen.
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7 Arbeitslosigkeit — Branchen

Zugange nach Branchen

Abbildung 11

Zugange in Arbeitslosigkeit aus Beschaftigung nach Wirtschaftszweigen im Zusammenhang

mit der Corona-Krise - TOP 5
Deutschland; April bis September 2020 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum, absolut und in %

Gastgewerbe

+48%

Handel, Instandhaltung von Kfz

Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Lagerei

Qualifizierte Unternehmensdienstl.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Ein Einflussfaktor fir den aktuellen Anstieg der Arbeitslosigkeit ist, dass mehr Menschen als Ublich aus ei-
ner Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt bzw. aus Ausbildung heraus arbeitslos geworden sind, auch wenn
dieser Effekt Uber die Monate hinweg an Bedeutung verloren hat. Insgesamt wurden von April bis Septem-
ber 140.000 mehr Menschen aus einer Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt arbeitslos als in den entspre-
chenden Monaten 2019. Gleichzeitig gingen 2.000 weniger aus (aul3er-)betrieblicher Ausbhildung in Arbeits-
losigkeit zu. Meist kann die Branche ermittelt werden, in der die Person zuvor tatig war.

Ein Viertel des Anstiegs geht auf das Gastgewerbe zurtick: Von April bis September 2020 meldeten sich
insgesamt 102.000 Menschen arbeitslos, die zuvor dort sozialversicherungspflichtig beschéaftigt waren. Das
sind 33.000 mehr als im Vorjahr. Insbesondere im April zeigten sich die Folgen der weitgehenden Schlie-
Rung samtlicher Gastronomiebetriebe und der Einschrankung touristischer Ubernachtungen. Mit der suk-
zessiven Offnung haben sich die Arbeitslosmeldungen aus dem Gastgewerbe wieder spurbar reduziert.
Zuletzt lagen sie unter ihrem Vorjahresniveau.

16 bzw. 12 Prozent des Anstiegs der Zugédnge hangen mit beendeten Beschéftigungsverhaltnissen im Han-
del bzw. im Verarbeitenden Gewerbe zusammen. Im Handel geht das Plus insbesondere auf die ersten
Monate der Krise zurtick, mittlerweile wird das Vorjahresniveau auch hier wieder unterschritten. Aus dem
Verarbeitenden Gewerbe hingegen — hier sticht insbesondere der Bereich Metall/Elektro/Stahl hervor — wa-
ren im Zuge des Strukturwandels auch zuvor schon deutlich mehr Arbeitslosmeldungen zu verzeichnen.
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Abgénge nach Branchen

e Auch fir einen groR3en Teil der Abgéange® kann recherchiert werden, in welche Branche die vormals Arbeits-
losen eingemiindet sind. Da hierfur Informationen aus der — erstmals mit 2 Monaten Wartezeit vorliegenden
— Beschéftigtenstatistik bendtigt werden, sind hier aktuell Daten bis inklusive Juli vorhanden.

e Insgesamt nahmen von April bis Juli 2020 478.000 Arbeitslose eine sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gung am 1. Arbeitsmarkt auf, 22 Prozent weniger als 2019 (-137.000).

e Den grofRten Anteil an diesem Rickgang hat die Zeitarbeit: mit -37.000 ist sie fur tber ein Viertel des Riick-
gangs verantwortlich. Zwar gab es parallel zur sinkenden Beschaftigungstendenz hier auch zuvor bereits
Abnahmen, der Einbruch ab April liegt jedoch aul3erhalb dieses Trends.

e Jeweils 10 bis 11 Prozent der gesunkenen Abgéange gehen auf das Gastgewerbe, das Verarbeitende Ge-
werbe, den Handel und die sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen zuruick, wobei sich die Branchen
sichtlich unterscheiden:

o Im Gastgewerbe waren die Auswirkungen in den Monaten April und Mai sehr ausgepragt, danach kam
es aber in Folge der Lockerungen zu Nachholeffekten und mehr Beschéftigungsaufnahmen von Ar-
beitslosen als im Vorjahr.

¢ Auch im Handel zeigen sich die Auswirkungen der Lockerungen im Frilhsommer — auch hier be-
schrankt sich der Effekt auf die ersten beiden Monate, im Juni und Juli hingegen konnten ungeféhr so
viele Arbeitslose eine Beschéaftigung im Handel aufnehmen wie im Vorjahr.

¢ Im Verarbeitenden Gewerbe und in den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen in dessen Umfeld,
fanden sich schon seit einiger Zeit weniger Beschaftigungsmdaglichkeiten fir Arbeitslose. Die Corona-
Krise hat diese Entwicklung voriibergehend verstéarkt, doch auch in den letzten Monaten setzt sich der
Ruckgang der Beschéaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen hier fort.

Abbildung 12

Abgange aus Arbeitslosigkeit in Beschéaftigung nach Wirtschaftszweigen im Zusammenhang

mit der Corona-Krise - TOP 5
Vorjahresvergleich April bis Juli absolutund in %

-36% Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)
Gastgewerbe
Verarbeitendes Gewerbe

Handel, Instandhaltung von Kfz

Sonst. Wirtschatftl. Dienstl. (ohne ANU)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

5 Nur Abgange in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
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8 Soziale Sicherung bei Arbeitslosigkeit und Ausfall des
Erwerbseinkommens

Abbildung 13

Zahl der Arbeitslosengeld-Beziehenden und erwerbsfahiger Leistungsberechtiger

Leistungsbeziehende von Arbeitslosengeld und erwerbsfahige Leistungsberechtigte i. d. Grundsicherung fur Arbeitsuchende
Februar, Marz und September 2019 bzw. 2020; Deutschland

Leistungsbeziehende Arbeitslosengeld Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
3.933.000
3.819.000
-52.000 +248.000 -189.000 +173.000
1.097.000
718.000
Mrz 19 Sep 19 Mrz 20 Sep 20 Feb 19 Sep 19 Feb 20 Sep 20

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Entwicklung beim Arbeitslosengeld (vorlaufige hochgerechnete Werte fir September 2020)

Bestand: 1.097.000

ggl Vormonat: -44.000 (-3,9%)
ggli Marz 2020: +248.000 (+29,2%)
saisonbereinigt: +12.000

ggu Vorjahr: +378.000 (+52,7%)

e Im September 2020 ist die Zahl der Arbeitslosengeldempfangerinnen und -empfanger um 44.000 gesunken
und damit etwas starker als im Durchschnitt der vergangenen drei Jahre.

e Seit Marz wird jedoch weiter ein Anstieg um insgesamt 248.000 oder 29,2 Prozent verzeichnet. In den Monaten
Mérz bis September des Vorjahres ist die Zahl der Arbeitslosengeldempfangerinnen und -empféanger dagegen
in der Summe um rund 52.000 gesunken. Der Effekt der MalRhahmen zur EindAmmung der Corona-Pandemie
kann damit auf 300.000 beziffert werden. Hatte es also die Corona-Pandemie nicht gegeben und die Entwick-
lung beim Arbeitslosengeld hatte dem Muster des Vorjahres entsprochen, dann lage die Zahl der Arbeitslosen-
geldempfangerinnen und -empfanger im September 2020 bei 797.000 anstatt 1.097.000.

e Verglichen mit dem September des Vorjahres haben im aktuellen Monat rund 378.000 Menschen mehr Arbeits-
losengeld bezogen.
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Entwicklung beim Arbeitslosengeld Il (vorlaufige hochgerechnete Werte flr September 2020)

Bestand: 3.933.000

ggl Vormonat: -59.000 (-1,5%)
ggl. Februar 2020 +173.000 (+4,6%)
saisonbereinigt: -34.000

ggl Vorjahr: +113.000 (3,0%)

¢ In der Grundsicherungsstatistik wird der Corona-Effekt — anders als beim Arbeitslosengeld — bereits ab Méarz
berechnet, weil hier in den Monatswerten alle Personen erfasst werden, die in einem Kalendermonat leistungs-
berechtigt waren. Konkret bedeutet das, dass Personen, die nach dem statistischen Zahltag am 12. Marz 2020
leistungsberechtigt geworden sind, dennoch riickwirkend dem Mérz zugerechnet werden, da der Leistungsan-
spruch fir den Marz berechnet wird.

e Im September sank die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten um 59.000. Im Vergleich zu Februar
2020 ist die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten um insgesamt 173.000 gestiegen.

¢ Inden Monaten Marz bis September des Vorjahrs ist die Zahl dagegen in der Summe um 189.000 gesunken.
Der Effekt der Mallnahmen zur Einschrankung der Corona-Pandemie kann damit auf 362.000 beziffert werden.

e Verglichen mit dem September des Vorjahres waren im September 2020 rund 113.000 Menschen mehr Ar-
beitslosengeld Il berechtigt.

e Bezogen auf die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter ist die Inanspruchnahme im langjéahrigen Vergleich mit
einer Quote von 7,2 Prozent allerdings nach wie vor vergleichsweise gering. 2010 betrug die Quote noch 9 Pro-
zent.

Bestand an nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden im Rechtskreis SGB Il in nicht geforderter Er-
werbstatigkeit mit kurzer Meldedauer

Abbildung 14

Anstieg der Erwerbstatigen in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende aufgrund von Corona
Bestand an nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden im Rechtskreis SGB Il in nicht geférderter Erwerbstatigkeit mit kurzer
Meldedauer (1 Monat)

September 2018 bis September 2020

33.000

3.000
Selbstéandige 1.000

Sep. Okt. Nov. Dez. Jan. Feb. Mrz. Apr. Mai. Jun. Jul. Aug. Sep. Okt. Nov. Dez. Jan. Feb. Mrz. Apr. Mai. Jun. Jul. Aug. Sep.
18 18 18 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Mit der Corona-Krise sind in den Jobcentern zwei Personengruppen neu in den Fokus der Betreuung gekom-
men: abhangig Beschéftigte und Selbstandige, die wegen Einkommensausféllen aufgrund von Kurzarbeit oder
Auftragsausfall auf Grundsicherungsleistungen angewiesen sind.

Die Inanspruchnahme von Grundsicherungsleistungen kann fiir beide Personengruppen abgeschatzt werden.
Dazu werden die nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden im Rechtskreis SGB Il ermittelt, die gleichzeitig einer ab-
hangigen Beschaftigung oder einer Selbstandigkeit nachgehen. Dabei werden nur die Personen betrachtet, die
sich im April bis September neu bei einem Jobcenter gemeldet haben. Diese GréR3e wird mit dem Vorjahres-
wert verglichen und kann quasi als ein Zugang interpretiert werden.

In den Monaten April bis September 2020 kamen 166.700 Menschen mehr erwerbstatige Menschen mit kurzer
Dauer in die Grundsicherung als es Ublich gewesen ware. Seit August hat sich der Effekt nahezu wieder kom-

plett normalisiert. So wurden nur 3.500 neue Erwerbstatige mit Unterstitzungsbedarf mehr gezahlt werden als
im August des Vorjahres, im September sankt der Effekt nochmals auf 2.200.

Tabelle 1: Nichtarbeitslose Arbeitsuchende im SGB Il in nicht ge-
forderter Erwerbstatigkeit mit kurzer Meldedauer (unter 1 Monat)

abhéngig
Insgesamt Selbstandige Beschaftigte

Apr 19 15.000 1.500 13.400

Mai 19 13.000 1.300 11.700

Jun 19 12.700 1.300 11.400

Jul 19 13.700 1.400 12.300

Aug 19 12.300 1.200 11.100

Sep 19 12.700 1.200 11.500

Apr 20 83.900 33.300 50.500

Mai 20 77.500 27.200 50.300

Jun 20 30.100 7.900 22.200

Jul 20 23.900 6.400 17.500

Aug 20 15.800 3.300 12.500

Sep 20 14.900 2.900 12.000
Vorjahres-

verénderung (April) 68.900 31.800 37.100
Vorjahres-

veranderung (Mai) 64.500 25.900 38.600
Vorjahres-

veranderung (Juni) 17.300 6.600 10.700
Vorjahres-

veranderung (Juli) 10.300 5.000 5.300
Vorjahres-
veranderung

(August) 3.500 2.100 1.400
Vorjahres-
veranderung

(September) 2.200 1.700 500
Summe der
Vorjahres-

veranderungen 166.700 73.100 93.600

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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In der Summe dieser sechs Monate ist die Zahl der so abgegrenzten Personen um 166.700 gestiegen. Davon
sind 93.600 abhangig Beschéftigte und 73.100 Selbstandige. Dieser Anstieg kann auf die Corona-Krise zurtick-
gefihrt werden.

Neben der Tatsache, dass inzwischen viel weniger Menschen aus Erwerbstétigkeit in die Grundsicherung zu-
gehen ist auch die Frage von Bedeutung, wie viele von denen, die in Folge der Corona-Pandemie zugegangen
sind, noch immer im Bestand sind. Dies lasst sich feststellen, indem nur diejenigen im Bestand gezahlt werden,
die maximal 6 Monate gemeldet sind, also Personen, die im Zeitraum von April bis September 2020 zugegan-
gen sind.

Von April bis September 2020 sind 246.000 erwerbstatige Menschen in die Grundsicherung fir Arbeitsuchende
quasi zugegangen. Im September 2020 hatten aber nur noch 163.000 Menschen eine maximale Meldedauer
von 6 Monaten.

Die MaRnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie haben Menschen aus ganz unterschiedlichen Beru-
fen dazu veranlasst in Folge von Verdienstausféllen Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende zu be-
antragen.

Legt man den coronabedingten Anstieg von 166.700 auf die Herkunftsberufe der Personen um, so wird deut-
lich, dass vor allem aus dem Bereich der Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe, aber auch aus dem Handel
und aus den medizinischen und nicht-medizinischen Berufen die hdchsten Werte verzeichnet werden.

Abbildung 15

Anstieg der erwerbstéatigen Personen im Rechtskreis SGB |l

aufgrund von Einkommensausfallen seit der Corona-Krise
Veranderung gegeniiber dem Vorjahresmonat; April bis September 2020; Deutschland

Reinigungsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Sicherheitsberufe

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Handelsberufe

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 41.000

Bau- und Ausbauberufe
Fertigungstechnische Berufe
Fertigungsberufe

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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9 Gemeldete Stellen

Abbildung 16

Bestand und Zugang gemeldeter Stellen im Jahresverlauf
Deutschland; Marz 2019 bis September 2020

797.000 787.000
691.000
591.000
__‘
Bestand
198.000 190.000 Zugang

170,000 o 172.000 159.000 132000 139.000
185.000 102900 '
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Gemeldete Arbeitsstellen im September 2020

Bestand: 591.000 Zugang: 139.000

ggl Vormonat: +7.000 (+1,1%) +6.000 (+4,2%)
saisonbereinigt: +3.000 unverandert
ggl. Méarz: -100.000 seit April +699.000

ggu Vorjahr: -197.000 (-25,0%) -32.000 (-18,8%)
Bestand

O

Corona-Effekt
Bestand:

-90.000

O

Corona-Effekt
Zugang:
-367.000

e Im Zusammenhang mit den wirtschaftlichen Einschrénkungen durch die Corona-Pandemie ging im April die
Arbeitskraftenachfrage massiv zuriick. Dabei lag der Bestand im Kontext der schwachen Konjunktur bereits im

Mérz 2020 13 Prozent unter dem Vorjahreswert.

e Im Juli hat erstmals seit Beginn der Corona-Krise der Stellenbestand im Vergleich zum Vormonat wieder leicht
zugenommen. Im August und September stieg er erneut leicht an. Der Bestand der gemeldeten Stellen lag im
September 2020 um 7.000 oder 1 Prozent Uber dem Vormonat nach +11.000 oder +2 Prozent im August.

e Im Vergleich zum Vorjahresmonat fiel der Bestand weiterhin erheblich geringer aus (-197.000 oder -25 Pro-

zent).

e Von Marz bis September ging der Stellenbestand 2020 um 100.000 Arbeitsstellen zuriick. 2019 hatte er im
gleichen Zeitraum um 10.000 abgenommen. Daraus ergibt sich ein Corona-Effekt von insgesamt -90.000.
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Zugang

Insbesondere das Ausbleiben von Stellenneumeldungen schlug bei dem Riickgang der Arbeitskraftenachfrage
im Zusammenhang mit der Corona-Krise zu Buche. In der derzeit wirtschaftlich angespannten Lage wechseln
weniger Menschen ihren Arbeitsplatz. Diese niedrigere Fluktuation tragt neben dem geringeren Bedarf an zu-
satzlichem Personal dazu bei, dass weniger Stellen zu besetzen sind.
Im September wurden 139.000 Stellen neu gemeldet, 6.000 mehr als im August. Seit April, als die Nachfrage
um uber die Halfte eingebrochen war, gab es in den Monaten danach jeweils etwas mehr Stellenmeldungen
als im Monat zuvor.
Fasst man die funf Monate zusammen, wurden von April bis August 699.000 Stellen neu gemeldet, 367.000
oder 34 Prozent weniger als vor einem Jahr, was als Corona-Effekt betrachtet werden kann.
Dieses Minus geht zu zwei Funftel auf die Zeitarbeit und das Verarbeitende Gewerbe zuriick.
In folgenden Branchen sanken die Neumeldungen von Personalbedarf im Vergleich zum Vorjahr besonders
massiv:

o Arbeitnehmeriberlassung (-153.000 oder -46 Prozent),

o Handel (-37.000 oder -32 Prozent),

o Verarbeitendes Gewerbe (-34.000 oder -37 Prozent)

o Gesundheits- und Sozialwesen (-25.000 oder -24 Prozent)

o Gastgewerbe (-23.000 oder -47 Prozent)

Mehr Stellenmeldungen gab es nur aus der Land- und Forstwirtschaft (+100 oder +1 Prozent).

Abbildung 17

Stellenzugange nach Wirtschaftszweigen
April bis September 2020 und Verdnderung zum Vorjahreszeitraum in %, Deutschland

Zugange April bis Sept. 2020

Arbeitnehmertuberlassung -45,6%
Gesundheits- und Sozialwesen

Handel, Instandhaltung, Rep. von Kfz
Qualifizierte Unternehmensdienstleistungen
Verarbeitendes Gewerbe

Offentlicher Dienst

Baugewerbe

Sonstige Wirtschaftliche Dienstleistungen
Gastgewerbe

Sonstige Dienstleistungen, Private Haushalte
Verkehr und Lagerei

Erziehung und Unterricht

Information und Kommunikation

Bergbau, Energie- u. Wasservers., Entsorgw.
Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Abgang

Arbeitsstellen werden abgemeldet, wenn sie besetzt wurden oder wenn Betriebe die Suche nach Personal ab-
brechen. Im September 2020 sind ein Viertel weniger Stellen (-46.000) bei den Agenturen fir Arbeit und den
Jobcentern abgemeldet worden als im Vorjahresmonat.

Der Anteil der Stornierungen sank im August weiter — ausgehend von 55 Prozent im April — auf jetzt 36 Pro-
zent. Im Vorjahresmonat lag der Anteil bei 38 Prozent.
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10 Beschaftigung

o Daten zur Beschéftigung liegen hochgerechnet mit zwei Monaten Wartezeit vor. Demnach sind nun vorlaufige
hochgerechnete Daten bis einschlielich Juli verfiigbar.

o Da der Erfassungszeitpunkt anders als bei der Arbeitslosigkeit am Monatsende liegt, zeigen sich erste Auswir-
kungen der Corona-Pandemie und der Mal3hahmen zu deren Einddmmung bereits in den Daten vom Mérz.
Der Corona-Wert wird hier demnach im Vergleich zum Februar errechnet.

Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung im Juli 2020

Bestand: 33.254.000

ggl Vormonat: -93.000 (-0,3%)
ggu Februar: -370.000 (-1,1%)
saisonbereinigt: +5.000

ggu Vorjahr: -106.000 (-0,3%)
Abbildung 18

Corona-Effekt auf die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung im Juli
Deutschland, Juli 2020
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Auswirkung der Corona-Pandemie auf die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

e Im Juli 2020 ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten um 93.000 gesunken. Auf den ersten
Blick ist dies eine vergleichsweise unginstige Entwicklung, nach dem sehr moderaten Riickgang um ledig-
lich -6.000 im Juni. Die beiden Monate sollten jedoch gemeinsam betrachtet werden, denn auch hier schlagen
sich die verschobenen Priifungstermine des letzten Ausbildungsjahrgangs nieder:

e Vier bis funf Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten befinden sich in einem sozialversiche-
rungspflichtigen Ausbildungsverhaltnis. Ausschliel3lich auf diese Teilgruppe geht der jahrlich zu beobach-
tende leichte Beschéftigungsriickgang in den Sommermonaten zuriick, wenn nach bestandener Prifung
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bzw. mit Ende des Ausbildungsvertrags das Beschéaftigungsverhaltnis endet und nicht direkt eine sozialver-
sicherungspflichtige Anschlussbeschéaftigung angetreten wird.

e Durch die Verschiebung der Prifungstermine endete fiir einige Auszubildende das Ausbildungsverhéltnis
spater; dadurch sank die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Juni weniger stark als 2019, im
Juli hingegen etwas stérker. Fur beide Monate zusammen ergibt sich eine nur geringfiigig schlechte Ent-
wicklung als im Vorjahr (durchschnittlich -13.000), nachdem im April und Mai der Vergleich mit dem Vorjahr
sehr unguinstig ausgefallen war (-317.000 und -125.000).

Insgesamt errechnet sich fur die Monate Februar bis Juli ein Corona-Effekt auf die sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung von -531.000. Er errechnet sich, indem die Veranderung 2020 — von Februar bis Juli ist die sozi-
alversicherungspflichtige Beschéftigung in diesem Jahr um 370.000 gesunken — der des Jahres 2019 gegen-
Ubergestellt wird, als sie in diesen Monaten um 161.000 gestiegen ist.

Vom gesamten Effekt geht gut die Halfte (54 Prozent) auf sozialversicherungspflichtige Vollzeit-, entsprechend
weniger auf Teilzeitbeschaftigung zuriick. Da Teilzeitbeschaftigung weniger haufig ist — 3 von 10 sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten arbeiten weniger Stunden als vergleichbare Vollzeitbeschaftigte —, ist diese Be-
schéaftigungsform relativ gesehen aber tberproportional stark vom Corona-Effekt auf die Beschaftigung betrof-
fen.

Mannliche Beschaftigte weisen etwas gro3ere Beschaftigungsverluste auf als weibliche; -310.000 oder 58 Pro-
zent des gesamten Corona-Effekts gehen zu Lasten ménnlicher Beschéftigter. Die relative Betroffenheit von
Mannern und Frauen ist damit ahnlich (54 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten sind Manner).

Damit unterscheiden sich die Beschéftigungseffekte von denen der GrofRen Rezession von 2008/2009, als die
Beschaftigungsverluste Uberwiegend zu Lasten von Mannern und Vollzeitbeschaftigten gingen.

Knapp zwei Drittel des Corona-Effekts auf die Beschaftigung gehen auf deutsche Staatsangehdrige zuriick
(-346.000), ein gutes Drittel auf Auslander. Da nur rund jeder achte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
keinen deutschen Pass besitzt, ist die Gruppe der Auslander von den aktuellen Beschéaftigungseffekten tber-
proportional stark betroffen.
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Geringfugig entlohnte Beschaftigung im Juli 2020

Bestand: 7.166.000

ggl Vormonat: +54.000 (+0,8%)
ggl Februar: -254.000 (-3,4%)
ggl Vorjahr: -423.000 (-5,6%)
Abbildung 19

Corona-Effekt auf die geringfligige Beschaftigung im Juli
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-307.700
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Auswirkung auf die geringfligig entlohnte Beschéaftigung

e Geringfligig entlohnte Beschéaftigungsverhaltnisse waren von der Corona-Pandemie und den Mal3nahmen zu
deren Einddmmung anfangs deutlich stéarker betroffen als sozialversicherungspflichtige. Bereits von Februar
auf Marz 2020 war die Zahl der geringfiigig entlohnt Beschéftigten deutlich gesunken, wahrend die sozialversi-
cherungspflichtige Beschéftigung noch ein geringfiigiges Plus verzeichnete. Auch im April fiel der Riickgang
groéRer aus als bei der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung.

e Seitdem hat sich die Situation bei den Mini-Jobs jedoch sichtbar stabilisiert: die Entwicklung im Mai unterschei-
det sich praktisch nicht von der des Vorjahres; im Juni und Juli sind sogar deutlich mehr Mini-Jobs dazugekom-
men als 2019. Uber alle funf Monate — Marz bis Juli — betrachtet, betragt die Belastung der Beschaftigung
durch Corona damit bei den Mini-Jobs noch 420.000.

e Mit-222.000 geht etwas mehr als die Hélfte des Corona-Effekts bei den Mini-Jobs auf ausschlief3lich geringfu-
gig entlohnte Beschéftigung zuriick. Die tUbrigen -198.000 sind einem Riickgang bei den Personen zuzuordnen,
die einen Mini-Job im Nebenjob ausiiben.
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Betroffenheit nach Branchen

Abbildung 20

Corona-Effekt auf die sozialversicherungspflichtige u. geringfligig entlohnte Besché&ftigung nach Branchen
Deutschland, jew. coronabedingte Top 5-Riickgénge, Juli 2020

Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung Geringfugig entlohnte Beschaftigung

-107.100 Verarbeitendes Gewerbe Gastgewerbe
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-101.100 Gastgewerbe
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Dienstleistungen

Sonstige Wirtschatftliche

-54.500 Dienstleistungen

Arbeitnehmertberlassung Verarbeitendes Gewerbe

Handel, Instandhaltung, Rep.
von Kfz
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von Kfz

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

¢ Inallen Branchen hat sich die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Februar auf Juli schlechter ent-
wickelt als im vergangenen Jahr.

e Der groRRte Effekt zeigt sich im Verarbeitenden Gewerbe, insbesondere im Bereich Metall und Elektro; insge-
samt geht mit -107.000 ein Finftel des Corona-Effekts auf das Verarbeitende Gewerbe zurlick. Hier haben die
Beschaftigungsriickgange im Zuge der konjunkturellen Eintriilbung jedoch bereits vor Uber einem Jahr begon-
nen; die Corona-Pandemie hat dort die Abnahmen zeitweise weiter verstarkt.

e Ein weiteres knappes Fiinftel des Corona-Effekts von -531.000 geht auf das Gastgewerbe zurtick. Nach der
Winterpause ist hier Ublicherweise ein Anstieg zu verzeichnen, dieses Jahr hingegen sank die Beschaftigung.
Erst seit Juni entspannt sich die Lage etwas. Entsprechend errechnet sich ein Corona-Effekt von 101.000. Der
Groliteil des Effekts fiel im Zuge der SchlieBung der Hotels und Gaststatten im Mérz und April an. Mit den
durch die Lockerungen mdéglichen Wiederéffnungen zeigt sich seitdem eine deutliche Entspannung.

e Kraftige BeschéaftigungseinbulRen zeigen sich auRerdem in den anderen wirtschaftsnahen Dienstleistungsberei-
chen, inklusive der Zeitarbeit.

e Mini-Jobs haben im Juni und Juli 2020 starker zugenommen als im Vorjahr. Das hangt vor allem mit dem Gast-
gewerbe zusammen. Nach der Wieder6ffnung von Hotels und Gaststatten und mit Verstarkung der Aul3engast-
ronomie hat die Zahl der geringfiigig entlohnt Beschéftigten hier in den letzten beiden Monaten zugenommen
und einen kleinen Teil der ausgebliebenen Einstellungen der Vormonate kompensiert. Uber alle Monate — Mérz
bis Juli — hinweg, weist diese Branche aber nach wie vor die starksten Beschaftigungseffekte auf. Mit -158.000
gehen 38 Prozent des Corona-Effekts bei den Mini-Jobs auf das Gastgewerbe zuriick.

¢ Relativ stark betroffen vom Rickgang sind daneben auch bei den Mini-Jobs die sonstigen Dienstleistungen und
privaten Haushalte, zu denen beispielsweise die Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erho-
lung oder auch Frisdrsalons gehdren, und die sonstigen Wirtschaftlichen Dienstleistungen (ohne Arbeitnehmer-
Uberlassung).
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11 Ausbildungsmarkt

Die Bilanz zum Ende des Berufsberatungsjahres 2019/2020 wird zum Stichtag 30. September gezogen. Die
Veroéffentlichung erfolgt, gemeinsam mit den Arbeitsmarktdaten fir den Monat Oktober, am 29. Oktober
2020. Die folgenden Auswertungen basieren auf den Daten vom August.

Abbildung 21

Entwicklung bei gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern sowie Ausbhildungsstellen
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Entwicklung am Ausbildungsmarkt fir den Ausbildungsbeginn im Herbst 2020

e Von Oktober 2019 bis August 2020 zeigten sich bei den gemeldeten Ausbildungsstellen und bei den gemelde-
ten Bewerberinnen und Bewerbern gleichermalRen spirbare Rickgénge, wobei sich die rechnerischen Chan-
cen auf eine Ausbildungsstelle gegenuber dem Vorjahr aber nicht verandert haben. Nach wie vor Uibersteigt die
Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen die der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber.

e Die Corona-Pandemie hat den Ausgleich auf dem Ausbildungsmarkt verlangsamt. Die Prozesse haben seit Mai
zwar wieder an Fahrt aufgenommen und seit Juli ist ein Aufholen zu erkennen. Dennoch bleibt es weiterhin bei
einer deutlichen Verzdgerung im Vergleich zu einem ,normalen” Jahr.
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Gemeldete Aushildungsstellen

e Die Zahl an gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen, die der Vermittlung zur Verfiigung stehen, ist in die-
sem Berichtsjahr deutlich zuriickgegangen. Im Vergleich zum Vorjahr wurden der BA von Oktober 2019 bis Au-
gust 2020 42.000 weniger betriebliche Ausbildungsstellen gemeldet als im Vorjahreszeitraum. Dieser Ruick-
gang ist jedoch nur zu einem Teil auf die Pandemie zuriickzufuhren.

e Bis Mérz 2020 (statistischer Zahltag vor den wirtschaftlichen Einschrénkungen) war bereits ein Rickgang im
Vergleich zum Vorjahr von 27.000 oder 5,7 Prozent zu verzeichnen, der auf der konjunkturellen Schwéche be-
ruhte oder auch darauf, dass Betriebe weniger Ausbildungsstellen meldeten, weil sie in den letzten Jahren Aus-
bildungsstellen nicht mit einem aus ihrer Sicht geeigneten jungen Menschen besetzen konnten.

e Seit dem Berichtsmonat April haben sich die wirtschaftlichen Einschréankungen aufgrund der Corona-Pandemie
in einem weiteren Rickgang der gemeldeten Stellenzahl niedergeschlagen. Von Mérz bis August 2019 hatten
die gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen um 16,6 Prozent zugenommen. Ausgehend von den bis Mérz
gemeldeten Stellen ware 2020 bis August ein Anstieg von etwa 73.000 zu erwarten gewesen. Gemeldet wur-
den aber nur 62.000. Der Corona-Effekt belduft sich damit auf einem Minus von rund 11.000 gemeldeten Aus-
bildungsstellen.

e Die Vorjahresveranderung von insgesamt -42.300 gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen lasst sich also
— bei Zugrundelegung der Entwicklung des letzten Jahres als Referenz — zu etwa einem Viertel auf die Corona-
Pandemie zurlickfihren und zu rund drei Viertel auf die oben genannten Ursachen.

¢ Die Corona-Pandemie hatte die Meldungen von Ausbildungsstellen in den Berichtsmonaten April und Mai ge-
bremst. Dies wird deutlich bei einem Vergleich der Vormonatsentwicklungen im aktuellen Jahr mit denen des
letzten Jahres. Im Jahr 2019 ist die Zahl der gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen von Marz bis Mai um
8,1 Prozent gewachsen, 2020 nur um 4,2 Prozent. Mit den Lockerungen nehmen die Stellenmeldungen zuneh-
mend wieder an Fahrt auf und seit Juni ist die Entwicklung von einem Aufholen gekennzeichnet: Die Stellen-
zahl stieg 2020 von Mai bis August um 9,5 Prozent.

Abbildung 22
2019 fiel der Zuwachs im gleichen Zeitraum mit
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samt von Marz bis August 2020 ein Rickstand bei 2019 und 2020 jeweils August
den gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen von
2,5 Prozentpunkten gegentber der Entwicklung im Voriahr:
letzten Jahr. Dies entspricht in absoluter Zahl dem 157,000 Zum voranr:
oben genannten Corona-Effekt von rund 11.000 be- ' 154.000 -3.000
trieblichen Ausbildungsstellen. Im Juli hatte dieser -2%

rechnerische Pandemie-Effekt noch rund 13.000 be-
tragen, nach 17.000 im Juni. Anzumerken ist aul3er-
dem, dass gemeldete Ausbildungsstellen nicht in nen-
nenswertem Umfang storniert wurden.

e Der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen betrug
im August 2020 30 Prozent. Im vorigen Jahr lag er
kaum geringer bei 29 Prozent. Der Anteilswert hat da-
mit seit April 2020 erkennbar aufgeholt. So lag der
Unterschied im April 2020 noch bei 4 Prozentpunkten
(April 2020: 61 Prozent; April 2019: 57 Prozent). Auch
hieran wird deutlich, dass die Entscheidungsprozesse
in den Betrieben zunehmend an Fahrt aufgenommen
haben

davon geschatzter
"Corona-Effekt":

-1.000

2019 2020

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Abbildung 23

Auffallige Rickgange gemeldeter Ausbildungsstellen nach Berufen (Top Ten)

Gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen von Oktober 19 bis August 20 nach Berufsgruppen* im Vorjahresvergleich
Feinwerk- und Werkzeugtechnik

-15,2%

Maschinenbau- und Betriebstechnik
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-13,8% [EHRE{0[0) Gastronomie

-13,2% Speisenzubereitung

Hotellerie

Kaufleute - Verkehr und Logistik
Elektrotechnik

Informatik

Metallbearbeitung

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit *Berufsgruppen mit mindestens 5.000 gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen

o Auffallig zuriickgegangen sind im Vergleich zum Vorjahr vor allem gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen in
Metall- und Elektrotechnikberufen, im Friseurhandwerk, in Gastronomie- und Hotellerieberufen sowie in Infor-
matik- und kaufmannischen Berufen.

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber

e Auch die Zahl der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber ist in diesem Beratungsjahr niedriger als im Vor-
jahr (-39.000; -7,9 Prozent). Bereits zum Berichtsmonat Marz 2020, also vor den Corona-Einschrankungen, lag
die Bewerberzahl um 23.000 oder 5,8 unter dem Vorjahresstand.

e Von Mérz bis August 2019 hatte sich der Bewerberbestand um 27,0 Prozent erhdht. Auf die 2020 bis Méarz ge-
meldeten Bewerberinnen und Bewerber bezogen hatte ein Giblicher Anstieg bei rund 100.000 gelegen. Gemel-
det haben sich 89.000. Der geschéatzte Corona-Effekt entspricht demnach einem Minus von rund 11.000 Be-
werberinnen und Bewerbern. Die SchlieBung der Schulen, fehlende Beratungsgespréache (u.a. wegen Unter-
stlitzung der Beratungsfachkrafte in der Bearbeitung von Kurzarbeitsantragen) und Ausfall der Berufsorientie-
rungsmessen kénnen Griunde hierfir sein.

e Die pandemiebedingten Rickstande im Vergleich zum Vorjahr werden seit Mai zunehmend kleiner. Seit Juli
2020 ist ein Aufholen festzustellen.

e Bis August 2020 teilten 183.000 Bewerberinnen und Bewerber mit, dass sie eine Ausbildungsstelle gefunden
haben. Im Vergleich zum August des Vorjahres sind bislang 35.000 gemeldete Bewerberinnen und Bewerber
weniger in eine Berufsausbildung eingemiindet (-16 Prozent).
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Der Anteil der Bewerberinnen und Bewerber, die eine Aus-
bildungsstelle gefunden haben, betragt damit 40 Prozent.
Im August des letzten Jahres hatten bereits 44 Prozent
der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber einen Aus-
bildungsvertrag abgeschlossen. Fir diese Differenz dirf-
ten die Einschrankungen durch den Lockdown verantwort-
lich sein.

Vergleicht man die Entwicklung seit Méarz 2020 mit der
Entwicklung des letzten Jahres, lasst sich der Corona-Ef-
fekt ermitteln: Im letzten Jahr hatten von Marz bis August
144.000 Bewerberinnen und Bewerber eine Ausbildungs-
stelle gefunden (Anstieg von Méarz bis August um 195 Pro-
zent). Bezogen auf die im laufenden Jahr bis Méarz gemel-
deten Bewerberinnen und Bewerber hétte das 129.000
Ausbildungsabschliissen entsprochen. Tatséchlich regis-
triert wurden aber von Marz bis August nur 117.000 Aus-
bildungsabschlisse. Die Differenz entspricht dem Corona-
Effekt, der sich bis August auf -12.000 oder -7 Prozent
Einmundungen in Ausbildung belauft.

Offen bleibt dabei, wie viele der Bewerberinnen und Be-
werber, die mitgeteilt haben, dass sie eine Ausbildungs-
stelle hatten, diese Ausbildung auch tatsachlich antreten
werden bzw. angetreten haben. Bisher gibt es allerdings
keine Hinweise darauf, dass auffallig viele Personen mit
einem Ausbildungsvertrag diesen bereits wieder verloren
hatten.

Als noch unversorgt zahlten zum selben Zeitpunkt

Abbildung 24
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Abbildung 25

99.800 Bewerberinnen und Bewerber. Das war ein
Anstieg von 9.600 im Vergleich zum Vorjahr
(+11 Prozent).

Anteilig betrachtet waren im August 2020 22 Prozent
der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber noch
unversorgt. Zum selben Zeitpunkt im Vorjahr waren
es nur noch 18 Prozent gewesen. Auch dieser Unter-
schied durfte Folge der Pandemie sein.

Legt man, wie bei den Einmindungen, die Entwick-
lung im letzten Jahr als Vergleichsmalf3stab zugrun-
de, ergibt sich rechnerisch bis August ein coronabe-
dingter Anstieg der Zahl unversorgter Bewerberinnen
und Bewerber um rund 14.000 oder 14 Prozent.

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber
2019 und 2020 jeweils August

zum Vorjahr:
+10.000

: +11%

geschatzter "Corona-
Effekt":

+14.000

100.000
90.000

2019

2020

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfigung:

Fachstatistiken:

Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung
Ausbildungsmarkt

Beschaftigung

Einnahmen/Ausgaben

Forderung und berufliche Rehabilitation

Gemeldete Arbeitsstellen

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe
Bildung
Corona
Demografie
Eingliederungsbilanzen
Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner
Langzeitarbeitslosigkeit
Menschen mit Behinderungen
Migration
Regionale Mobilitat
Wirtschaftszweige
Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkirzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit vorkommen, werden im
Abkirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Corona/Corona-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Zeichenerklaerung.pdf

